Podsumowanie 1. ankiety

Share my voice, panel dla imigrantéw zarobkowych

Stopka redakcyjna
Wydanie
I&0 Research

Data
28 kwietnia 2021 r.

Zleceniodawca
Het Kenniscentrum Arbeidsmigranten
www.hetkenniscentrumarbeidsmigranten.nl



Wprowadzenie

Het Kenniscentrum Arbeidsmigranten gromadzi aktualng wiedze na temat imigrantdw zarobkowych oraz dzieli sie nig. W tym celu stworzono ,Share my voice” —
panel poswiecony w catosci kwestii imigrantéow zarobkowych w Holandii. W jego ramach prowadzone sg badania umozliwiajgce imigrantom zarobkowym zabranie
gtosu w najrézniejszych tematach, ktére ich dotyczg. W styczniu i lutym 2021 r. przeprowadzone zostato pierwsze badanie, w ktérym wzieto udziat ponad 1600
imigrantéw zarobkowych. Analizujgc badanie, wyszczegdlniono rdézne typy imigrantéw zarobkowych.

Tabela 1: Respondenci wedtug typologii
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Ogodlne zadowolenie z pobytu w Holandii
Trzy czwarte badanych imigrantéw zarobkowych jest ogdlnie (bardzo) zadowolonych z pobytu w Holandii, jednakze procent oséb (bardzo) zadowolonych rézni sie
znacznie pomiedzy poszczegdlnymi typami imigrantéw zarobkowych.

Tabela 2: W jakim stopniu jest Pan(i) ogdlnie zadowolony(-a) ze swojego pobytu w Holandii?
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Typ imigranta zarobkowego

Wysoko wykwalifikowany z pozostatej
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Imigranci zarobkowy oceniajg pozytywnie przede wszystkim warunki zyciowe, lecz wazna role odgrywa takze wynagrodzenie, warunki zatrudnienia i pracy.
Negatywnie oceniano najczesciej zakwaterowanie i warunki mieszkaniowe.

*Kolorystyka uzyta w tabelach

Aby podkresli¢ rzucajgce sie w oczy wyniki, w tabelach stosowane sg rézne kolory. Punktem wyjscia przy stosowaniu koloréw jest odstepstwo wynoszgce
5 punktéw procentowych od srednie;j.



e 5 punktéw procentowych lub wiecej powyzej sredniej: kolor niebieski
e 5 punktéw procentowych lub mniej ponizej Sredniej: kolor rézowy



Sytuacja mieszkaniowa

Ankietowani przyznali swojej obecnej sytuacji mieszkaniowej srednig ocene wynoszacg 7.1. Wysoko wykwalifikowani imigranci zarobkowi sg bardziej zadowoleni ze
swojej sytuacji mieszkaniowej niz imigranci nisko wykwalifikowani. Najmniej zadowoleni ze swojej sytuacji mieszkaniowej sg ogdlnie nisko wykwalifikowani imigranci
zarobkowi z Europy Wschodniej, ktdrg to grupe tworzg gtdwnie Polacy. W catej tej grupie zdecydowanie niskie jest poczucie bezpieczeristwa w domu oraz stopien,

w jakim udaje sie odpoczgé w domu po catym dniu pracy. W przypadku jednej czwartej ankietowanych sytuacja mieszkaniowa nie przyczynia sie do szczesliwego
zycia. Osoby badane jako najbardziej idealne rozwigzanie oceniajg samodzielne mieszkanie wtasnosciowe, co jednak w wielu przypadkach (nadal) pozostaje w sferze
marzen.

Tabela 3: W jakim stopniu jest Pan(i) ogdlnie zadowolony(-a) ze swojej obecnej sytuacji mieszkaniowej? (ocena na podstawie skali od 1 do 10)
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Warunki pracy

Okoto jeden na pieciu imigrantéw zarobkowych nie jest zadowolony ze swojej obecnej pracy i warunkdéw pracy. Rowniez tutaj mamy do czynienia z duzymi
réznicami pomiedzy poszczegdlnymi typami imigrantdw zarobkowych, przy czym wysoko wykwalifikowani imigranci zarobkowi oceniaja ten aspekt lepiej niz osoby
o niskich kwalifikacjach. Najgorzej wyglada to w przypadku nisko wykwalifikowanych imigrantéw zarobkowych spoza Europy, z ktérych jeden na trzech jest

niezadowolony.

Imigranci zarobkowi pracujacy w oparciu o umowe o prace tymczasowq sg stosunkowo mniej zadowoleni z warunkdw pracy. Mniej wiecej jedna czwarta z nich jest
niezadowolona ze swojej obecnej pracy, obecnych warunkdw pracy i pracodawcy.

To samo dotyczy bezpieczenstwa w miejscu pracy i sposobu traktowania. Ponad jeden na trzech imigrantéw zarobkowych nie moze wyrazi¢ wobec pracodawcy
swojego niezadowolenia. Nisko wykwalifikowani imigranci zarobkowi z Europy Wschodniej, zwtaszcza z Polski, sg zdecydowanie czesciej niz inne grupy zatrudniani
W oparciu o umowe 0 prace tymczasowa.



Integracja i partycypacja

Ogdlnie rzecz biorac, ankietowani pozytywnie oceniajg kontakt z Holendrami. Réwnoczesnie istnieje wsrdd nich duza potrzeba wiekszego kontaktu z rdzennymi
Holendrami, zwtaszcza wsrdd imigrantow zarobkowych o wysokich kwalifikacjach pochodzacych z Indii oraz nalezgcych do kategorii ,, pozostata cze$é swiata”. Osoby
nalezgce do tych grup oceniajg kontakt z Holendrami bardzo pozytywnie i postrzegajg Holandie przewaznie jako kraj, w ktérym chcieliby pozostaé. Przeciwna
sytuacja wystepuje wsrdd nisko wykwalifikowanych imigrantéw zarobkowych z Europy Wschodniej. Procent oséb cenigcych kontakty z Holendrami i majgcych taka
potrzebe jest wéréd nich zdecydowanie nizszy. ROwnoczesnie wiekszos¢ z nich pozytywnie ocenia kontakty z Holendrami.

Tabela 4: W jakim stopniu zgadza sie Pan(i) z ponizszymi twierdzeniami?
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miastem, wtorym 42% 32% 52% 44% 49% 51% 53% 54%

Integracja i partycypacja (ciag dalszy)

Wsrod wszystkich typdw imigrantéw zarobkowych poprawie mogtaby ulec kwestia zaangazowania w zycie okolicy, wsi lub miasta, w ktérym mieszkajg. Obecnie
ponad jedna czwarta ankietowanych czuje sie zwigzana z miejscem, w ktdrym mieszka. Ogétem okoto jedna czwarta respondentéw nalezy do lokalnego
stowarzyszenia lub organizacji, przy czym w wielu przypadkach jest to klub sportowy. Imigranci zarobkowi nalezgcy do lokalnych stowarzyszen ogdlnie pozytywniej
oceniajg swoj pobyt w Holandii. Wsrdd imigrantéw zarobkowych majacych regularnie lub czesto kontakt z cztonkami lokalnej spotecznosci poziom ogdlnego
zadowolenia z pobytu w Holandii jest wyzszy niz u oséb, ktdre w mniejszym stopniu utrzymujg kontakty spoteczne w swojej okolicy. Obecnie okoto jednej czwartej
ankietowanych utrzymuje takie kontakty regularnie lub czesto.

Ponad potowa respondentéw postuguje sie jezykiem niderlandzkim, wedle swojej oceny, troche lub dobrze. W grupie nisko wykwalifikowanych imigrantéw
zarobkowych z pozostatej czesci Europy (zgtoszona przez nich) znajomosc jezyka niderlandzkiego jest najwyzsza. 69 procent z nich podaje, ze zna niderlandzki troche
lub dobrze. Mniej niz potowa imigrantéw zarobkowych nalezgcych do kategorii wysoko wykwalifikowanych imigrantéw z Indii oraz nisko wykwalifikowanych
imigrantéw z Europy Wschodniej postuguje sie jezykiem niderlandzkim troche lub dobrze. Liczba ta jest stosunkowo niska w poréwnaniu z innymi imigrantami
zarobkowymi. Natomiast relatywnie wysoka jest gotowos¢ do nauki jezyka.



Perspektywy na przysztos¢

Wiekszos¢ imigrantdw zarobkowych przewiduje, ze w przysztosci pozostanie w Holandii. Przy rozwazaniu pozostania w Holandii poczucie bycia w Holandii u siebie
jest tak samo wazne jak mozliwos¢ znalezienia dobrej pracy czy wynagrodzenie. Najwazniejszg role przy podejmowaniu decyzji na temat powrotu do kraju
pochodzenia odgrywajg znajomi i/lub rodzina. Mozliwo$¢ znalezienia pracy i wynagrodzenie plasujg sie nieco nizej, na drugim i trzecim miejscu.



