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- Ksztatcenie imigrantéw zarobkowych w Holandii
=

W skrécie

Imigranci zarobkowi majg gorszy dostep do edukacji w poréwnaniu z pracownikami
holenderskimi i czesSciej wystepuje w ich przypadku rozbiezno$¢ pomiedzy ich potrzebami
dotyczacymi ksztatcenia, a mozliwoSciami, jakie zapewniajg im zatrudniajgce ich firmy. Oferta
edukacyjna ukierunkowana jest przede wszystkim na szkolenia i wsparcie w miejscu pracy.
Poniewaz imigranci zarobkowi zatrudniani sa przewaznie na krétszy czas, wsparcie w zakresie
przebiegu kariery zawodowej ma niewielki priorytet w ich przypadku. Praca, jaka wykonujg, jest
niejednokrotnie niezbyt wysoko wykwalifikowana, za$ umiejetnosci, ktore posiadaja, okazuja sie
wystarczajgce do realizacji zadan. Z tego powodu pracodawcy przywigzuja mniejszq wage do
tego, by ich pracownicy stale sie rozwijali.

0 badaniu

W listopadzie i grudniu 2021 r. przeprowadzone zostato 3. badanie w ramach Share my voice,
panelu dla imigrantéw zarobkowych i imigrantéw-specjalistéw w Holandii. Dotyczyto ono
edukacji oraz mozliwosci z zakresu ksztatcenia i wzieto w nim udziat ponad 750 oséb.

W niniejszej notatce przedstawiamy krotkie podsumowanie wynikow badania w oparciu o trzy
tematy: rekrutacja i selekcja przed zawarciem stosunku pracy, wsparcie i ksztalcenie w trakcie
stosunku pracy oraz przyszto$¢. Tam, gdzie jest to istotne, podajemy wyniki dla poszczegdlnych
grup imigrantéw zarobkowych i imigrantéw-specjalistow.

(SE] Rekrutacja i selekcja

Poswiecanie niewielkiej uwagi kompetencjom i umiejetnosciom przed zawarciem stosunku
pracy

Jedna czwarta badanych nie odbyta rozmowy kwalifikacyjnej przed rozpoczeciem zatrudnienia.
Ponadto potowe 0s6b zapytano o wyksztatcenie, a 17% zostato poproszonych o okazanie
dyplomu. 43% badanych w ogdle nie zostato zapytanych o to, jakie majg wyksztatcenie. Odsetek
ten jest znacznie wyzszy przede wszystkim w przypadku nisko wykwalifikowanych imigrantéw
zarobkowych z tzw. krajéw MOE (Europy Srodkowo-Wschodniej).

Rysunek 1 - Czy w trakcie procesu rekrutacji i selekcji Pana(-i) pracodawca pytaf o Pana(-i) wyksztatcenie?
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Czesta rozbiezno$¢ pomiedzy posiadanym wyksztatceniem a wykonywang praca

Wielu imigrantéw zarobkowych wykonuje prace nieodpowiadajgca ich poziomowi wyksztatcenia.
£41% badanych podaje, ze ich wyksztalcenie odpowiada pracy, ktérg obecnie wykonujg, co

w duzym stopniu dotyczy oséb majacych statg umowe o prace. Odsetek os6b wykonujacych prace
nieodpowiadajaca ich wyksztalceniu jest wysoki w przypadku pracownikéw tymczasowych.

Rysunek 2 - Twierdzenie: Moje obecne stanowisko odpowiada mojemu wyksztafceniu
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Duze zapotrzebowanie na dodatkowe szkolenia i ksztatcenie wsréd imigrantéow zarobkowych
Prawie trzy czwarte badanych nie odbywa w tym momencie zadnego ksztatcenia. Potowa
uczestnikow badania nie realizuje w tym momencie ksztatcenia, lecz wyraza takq chec. Chec¢
ksztalcenia wystepuje najpowszechniej wsrdd mtodszych imigrantéw zarobkowych oraz nizej
wyksztatconych imigrantéw zarobkowych z tzw. krajow MOE.

Rysunek 3 - Czy w tym momencie uczestniczy Pan(i) w jakims szkoleniu?

= Tak, odbywam ksztatcenie.
= Nie, ale chciat(a)bym.
= Nie, nie mam takiej potrzeby.

= Nie wiem.
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Przede wszystkim szkolenia nieformalne

W okoto jednej trzeciej przypadkéw w miejscu pracy oferowane jest wsparcie w zakresie pracy,
ktore ma charakter nieformalny i jest nakierowane przede wszystkim na sama prace.

W przypadku duzej grupy imigrantéw zarobkowych nie jest oferowana jakakolwiek forma
ksztatcenia, cho¢ osoby te wyrazajg che¢ doskonalenia sie. Istnieje zapotrzebowanie przede
wszystkim na kursy wewnetrzne i zewnetrzne.

Rysunek 4 - Czy Pana(-i) pracodawca oferuje Panu(-i) w tym momencie ktoras z nastepujacych mozliwosci
szkoleniowych?
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W Awans i przysztosé

Powszechnie dostrzegane znaczenie ksztatcenia

Wigkszo$¢ badanych (89%) zdaje sobie sprawe z tego, iz szkolenia i ksztalcenie majg istotne
znaczenie celem utrzymywania na odpowiednim poziomie wiedzy i umiejetnosci. Ponadto
szesciu na dziesieciu badanych wskazuje, iz posiada odpowiednie kwalifikacje, by awansowac

w pracy. Nieco ponad potowa (56%) ankietowanych chciataby odby¢ ksztatcenie, by poszukac
innej pracy. Sa to przede wszystkim mtodsi imigranci zarobkowi oraz osoby pochodzace z Europy
Wschodniej. Duza cze$¢ badanych (61%) ma takze ambicje, by awansowac i wskazuje, iz obecna
praca nie jest dla nich praca tymczasowa.
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Rysunek 5 - W jakim stopniu zgadza sie Pan(i) z ponizszymi twierdzeniami?
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Szkolenie, by by¢ lepszym w obecnej pracy

Wiekszos$¢ ankietowanych (53%) podaje, iz chciataby odby¢ szkolenie, by by¢ lepszymi w

obecnie wykonywanej pracy lub podnies¢ swoje kwalifikacje (41%). Obszary, w ktorych
ankietowani chcieliby sie rozwija¢, obejmujg zaréwno kompetencje miekkie — np. z zakresu
rozwigzywania probleméw — jak i umiejetnosci techniczne.

Rysunek 6 - Jakie formy szkoleri/ksztalcenia chciat(a)by Pan(i) odbyc¢?
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