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Imigranci zarobkowi i dostep do opieki zdrowotnej
w Holandii

Wprowadzenie

W czerwcu i lipcu 2021 r. przeprowadzone zostato 2. badanie w ramach Share my voice, panelu dla
imigrantéw zarobkowych i imigrantéw-specjalistéw w Holandii. Dotyczyto ono dostepu do
opieki zdrowotnej w Holandii i wzieto w nim udziat ponad 600 0séb. Przedstawiamy tutaj krotkie
podsumowanie wynikow w oparciu o sze$¢ wnioskéw z badania. Tam, gdzie jest to istotne,
podajemy wyniki dla poszczegélnych grup imigrantéw zarobkowych i imigrantow -specjalistow.

Czterech na dziesieciu uczestnikéw badania nie otrzymato zadnych informaciji na temat
systemu opieki zdrowotnej od momentu przyjazdu do Holandii.
Informacje na temat opieki zdrowotnej pochodza przewaznie od pracodawcy, holenderskich
kolezanek i kolegéw oraz kolezanek i kolegow z kraju pochodzenia. To ostatnie dotyczy przede
wszystkim nisko wykwalifikowanych imigrantow zarobkowych z tzw. krajow MOE (Europy
Srodkowo-Wschodniej).

Tabela 1 - Czy od momentu przyjazdu do Holandii otrzymat(a) Pan(i) informacje na temat systemu opieki zdrowotnej
w tym kraju? (% uczestnikdw, ktorzy otrzymali takg informacje, n=351)
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Zaufanie wobec holenderskich instytucji Swiadczacych opieke zdrowotng jest niskie.
Jedna trzecia uczestnikow ufa instytucjom swiadczacym opieke zdrowotna, a nieco wiecej
niz potowa nie ma do nich zaufania.

Tabela 2 - Twierdzenie: Mam duze zaufanie do instytucji $wiadczacych opieke zdrowotna w Holandii.
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m Nie zgadzam sie (zupelnie) = Nie wiem/nie mam zdania

Jedna trzecia uczestnikow wskazata, iz ich stan zdrowia pogorszyt sie od momentu
przyjazdu do Holandii, podczas gdy 15% uwaza, iz ulegt on poprawie.
Trzy czwarte uczestnikow wskazuje, iz ich ogélny stan zdrowia jest dobry lub bardzo dobry. Stan
zdrowia imigrantéw zarobkowych jest gorszy od stanu zdrowia holenderskiego spoteczenstwa,
bowiem 83% cztonkéw holenderskiego spoteczenstwa okresla swoj stan zdrowia jako (bardzo)
dobry (zrédto: Nationale Enquéte Arbeidsomstandigheden, NEA). Zwtaszcza stan zdrowia
pracownikow tymczasowych ulegt pogorszeniu od momentu przyjazdu do Holandii (u 49%).

Tabela 3 - Jaki jest Pana(-i) ogélny stan zdrowia? (lewa kolumna) Czy stan Pana(-i) zdrowia poprawit sie,
pogorszyt lub nie ulegt zmianie od momentu przyjazdu do Holandii? (prawa kolumna)
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Jedna trzecia uczestnikow miata objawy zakazenia koronawirusem, z czego
81% wykonato test.
88% uczestnikow otrzymato od wtadz holenderskich propozycje zaszczepienia sie.
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Ochrona imigrantow zarobkowych w miejscu pracy pozostawia sporo do zyczenia.

6 na 10 imigrantéw zarobkowych uwaza, iz powinno sie poswiecac wigcej uwagi natezeniu
pracy, z jakim maja oni do czynienia. Dla poréwnania: w przypadku pracujgcych Holendréw
odsetek ten wynosi 37% (zrodto: NEA). Ponadto 36% badanych uwaza, ze powinno by¢
podejmowanych wiecej srodkow w zakresie ciezkiej pracy, zas wsrod cztonkow holenderskiego
spoteczenstwa ten sam poglad podziela 13%. Ogdlnie imigranci zarobkowi o niskim
wyksztalceniu z krajéw MOE cze$ciej niz pozostali imigranci zawodowi i imigranci-specjalisci
uwazajg, iz nalezy podjac kroki, by poprawic¢ sytuacje w pracy.

Tabela 4 - Czy uwaza Pan(i), ze przedsiebiorstwo, w ktérym Pan(i) pracuje powinno zastosowa¢ (dodatkowe) srodki
w odniesieniu do nastepujacych kwestii (% uczestnikéw uwazajacy, iz powinno sie podja¢ dodatkowe lub jakiekolwiek
$rodki:)
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